Rosmus Skole — Rosmus Ba@rnehus

Foraeldrevalgte Barnehus:  Thea A. Sgrensen (neestformand), Stine L. Bragger, Charlotte Vendelboe

Foreeldrevalgte skole: Semine Brorson (formand), Niels Arentzen, Robert B. Andersen, Anita Friis,
Karen Bech-Pedersen

Medarbejderrep. Birthe Grauballe, Mathilde Hedegaard, Laura Josefine Mgller

Elevrep. Josefine og Natacha (9B)

Ledere

Lars Robdrup, Ole Bgnke, Jesper Kjaer-Appelt

Mgade i Faellesbestyrelsen
09.11.2022 kl.17-20 pa Lars" kontor

Fraveerende/afbud: Anita, Mathilde, Laura, elevradsrep.

1.
17:00

Informationer

Padagogstillinger bgrnehuset slaet op. Samtaler mandag 12/12 hvis nogen fra
bestyrelsen gnsker at deltage. Stine og Charlotte vil gerne veere med.

Stine og Charlotte deltager i samtalerne

Kort tilbagemelding mede klubben (Robert- medlem af klubbens bestyrelse).

Der bliver arbejdet pa at kabe fagleerere/undervisere ind. Der er positiv indstilling til at der
skal ske aendringer/teenkes nyt om tilbuddet.

Referater elevradet sendes med dagsorden til orientering.

6/12 Dialogmade dagtilbud kl. 17-19:30. Hvem vil deltage (alle er velkomne). Thea og
Karen deltager.

| Budget 2023 skal indarbejdes en effektivisering pa 0,5% af budgettet. Det skal sa vidt
muligt ske uden serviceforringelser. Ledelse og medarbejdere drefter pt. mulighederne.
Styrelsesvedtaegt foraldrebestyrelser dagtilbud er vedtaget. Vi indsendte hgringssvar
med to eendringsforslag — dels mulighed for forskudte valg og dels mulighed for at fortsaette
i bestyrelsen nar bern gik i skole. Fgrste indarbejdet. Andet ikke. Men vi kan fortseette vores
praksis med forskudte valg.

Interessetilkendegivelse ifm. forseg med skolemad er indsendt. Flere skoler er
interesserede.

Borgmesteren besgger Tirstrup onsdag 16/11. Bl.a. abent kontor i Sundhedscentret kl.
15-17 og walk and talk i Tirstrup fra 17-18 (alle velkomne).

17:15

Laereplaner Bgrnehus revidering (bilag)

Vi skal Igbende revidere vores lzereplaner.

Medarbejderne i barnehuset har netop evalueret "Dannelse og Barneperspektiv”.
Bestyrelsen inddrages i droftelsen med henblik evt. yderligere kvalificering af den nye tekst
til leereplanen.

Jesper giver en kort baggrund og derefter draftelse.

Det har veeret en lang proces igennem de sidste par ar — med stor medarbejder inddragelse
med vaegt pa at udforme et dynamisk dokument. Den reviderede plan bliver tilgeengelig pa
vores hjemmeside. Personalet har arbejdet ud fra evalueringsmodellen "Madet pa midten”,
der sikrer alles deltagelse og input

Arbejdet blev positivt modtaget af bestyrelsen. Laererplanen er med til at forme
hverdagen/den daglige lsering. Tanken er, at hele huset skal emme/udstrale det tema, der
arbejdes med.

Droftelse af dannelsesbegrebet i et overordnet perspektiv. Nadvendigheden af at forklare
leererplanens intentioner og formal for foreeldrene blev fremhsevet, herunder bl.a. fokus pa
at begrebet i sig selv kan give "forkerte” associationer.

Det overvejes om ny udgave skal trykkes efterhanden som der revideres.

18:00

Fallesbestyrelsens arbejde — strategi og temaer
Vi folger op pa sidste mgdes draftelser. Semine, Thea og Lars har kategoriseret og foreslar
nedenstaende. Drgftelse og beslutning om naeste skridt.




Tak for en oplgftende og ikke mindst produktiv indledende snak om vores strategiske
prioriteter som bestyrelse pa sidste made. Vi har prgvet at samle de rade trade i de ting der
blev bragt op, og vil foresla, at vi arbejder videre med fire temaer: 1. trivsel 2.
kommunikation 3. maltidskultur og 4. (alternative) leeringsformer. De er her listet i den
reekkefolge vi vil foresla at give os i kast med dem. Vi vil laegge op til, at vi tager det lidt
stykvis, og at vi starter med de to faorste.
Pa dette mgde vil planen saledes veere:

e At brainstorme videre pa temaerne 1. trivsel og 2. kommunikation og fa defineret

hvad vi gerne vil ggre og opna i sa henseende

o Atlave nogle grupper, der kan og vil drive arbejdet
Her er de prioriteter vi fik listet sidste gang under de to temaer:
TRIVSEL
- inklusion
- tidlig opsporing
- overgange
- rgd trad mellem bgrnehave og skole
- bgrn der har det godt

KOMMUNIKATION:
- intern

- ekstern/hjemmeside
- foreeldreinddragelse

Semine indledte bestyrelsens arbejde/draftelser med de to valgte temaer — vigtigt, at de
forslag der fremkommer, skal kunne udarbejdes/realiseres med de kraefter, der er til stede i
bestyrelsen. Herefter gruppearbejde om de to temaer.

Efterfolgende fremlagde grupperne hovedoverskrifterne fra deres droftelser. Der kom flere
gode ideer og tiltag i spil, som der vil blive arbejdet videre med i forhold til at konkretisere og
realisere.

Thea, Semine og Lars arbejder videre med de indkomne ideer og forslag — draftes pa
neeste bestyrelsesmade.

19:45

Dialogmgadet mellem politikere (Familie, Barn og Laering) og bestyrelser,
den 15/11 kl. 17-19:30 pa Marienhoffskolen.
Drgftelse af evt. forberedelse samt aftale om, hvem der deltager. Tilmelding ved at
acceptere invitationen.
Emner er;
- Udarbejdelse af Familie, Barn og Leeringspolitik
- Budget 2023 og sikkert budget 2024
- Inklusion

Dagsorden ikke udsendt men bilag mm laegges i kalenderinvitationen.

Lars redegjorde for den aktuelle politiske og @konomiske situation - som det ser ud nu vil
der vaere store besparelser pa vores omrade i 2024.

Fra bestyrelsen deltager Karen, Birthe og Lars.

19:57

Kalender og indhold kommende mader

Indhold kommende mgder:

7/12 kl. 17-20.

Emner til dagsorden de naeste mgder:

Mgadeplan bestyrelse, opfelgning dialogmade, opfalgning strategiplan, leereplan barnehus —
hvad evaluerer vi farst?, Meddelelsesbogen, tema om klubben




19:59

Evt.
Fint at bestyrelsen far referater fra elevradsmaderne. Der et udtalt anske i bestyrelsen om

at involvere eleverne i beslutninger om skolen.
Vigtigt at informere om skolens resultater i trivsels og tilfredshedsmalinger blandt bade
elever, foraeldre og personale




