Rosmus Skole — SFO -Bgrnehus

tryghed — faglighed - styrke

Veardierne er udtryk for vores grundleggende made at mgde bgrn, foraeldre og kolleger pa.

Tryghed

I bgrnehuset

Bgrnene har en tryg hverdag, hvor tillid, nervaer og anerkendelse er omdrejningspunktet.
Vi vagter gensidig tillid og respekt blandt bgrn og voksne.

Der skal vaere plads og tid til hver enkelt barn.

En god dag i bgrnehaverne er, nar bgrnene har faet udfordringer, hvor de trives og udvikles.
Vi vegter at bgrnene er glade og velfungerende.

I skolen/SFO

Vi mgder hinanden med gensidig respekt og anerkendelse.
Vi tolererer ikke mobning.

Alle far optimale udfordringer.

Alle fgler sig som en del af et fellesskab.

Alle har kontakt til voksne, de har tillid til.

I samarbejdet/
Fallesskabet

Fellesskabet bygger pa samhgrighed og sammenhzng.
Tillid, abenhed og anerkendelse er de barende principper.
Ledelsen treffer beslutninger pa et for medarbejderne kendt grundlag.

Faglighed

I bgrnehuset

Faglighed spreder glede i arbejdet - og holder gang i udviklingen.

Der er en mening og idé i alt hvad vi ggr.

Vi vil skabe de bedste muligheder for trivsel og udvikling.

Vi vil pirre bgrnenes nysgerrighed og motivere til udforskning.

Vi legger vaegt pa tverfaglig og tversektoriel samarbejde, for pa den made at styrke barnet bedst
muligt i udviklingen.

I skolen/SFO

Vi har hgje ambitioner for bgrnenes lering og udvikling.

Vi legger vaegt pa at styrke bgrnenes nysgerrighed og lyst til at udforske.

Vi arbejder malrettet pa, at skolens samlede afgangs-resultater fortsat ligger i top.
Det pedagogiske personale arbejder pa et padagogisk og didaktisk hgjt niveau.

I samarbejdet/

Vi har fokus pa kvalitet i vores samarbejde.

Fellesskabet V1 stgtter hinanden.
Vi deler vores viden og s@ger nyt, saledes at vi altid er fagligt opdaterede.
Der er mulighed for kompetenceudvikling for alle ansatte.

Styrke

I bgrnehuset

Bgrnene skal udvikles og styrkes personligt, sa de bliver sterke og selvstendige med mod pa
livet.

Bgrnene skal lzre at mestre modgang savel som medgang.

Vi prioriterer, at bgrnene tilegner sig empati og forstaelse for hinanden.

Vi har fokus pa, at bgrnene i de sociale fallesskaber lerer at drage omsorg for og have overskud
til hinanden.

I skolen/SFO

Bgrnene skal udvikle sig til robuste unge, der kan mestre eget liv.

Alle skal opleve styrken i at vaere en del af et socialt fellesskab.

Alle skal opleve styrken i at have stor viden, der bruges aktivt.

Alle skal opleve at bevaegelse og god kost er styrkende for krop og sjl.

I samarbejdet/
Fallesskabet

Vi ser styrken i vores forskellighed.

Vi arbejder sammen i velfungerende team, der stgtter og udfordrer.

Det giver styrke og kvalitet, at alle medarbejdere har stor indflydelse pa deres arbejde.
Vi setter en @re i at ggre vores bedste.




