Rosmus Skole — Rosmus Barnehus

Foreeldrevalgte Bernehus:  Dennis L Mgller, Christina S H Nielsen, Kamilla M N Kierulff

Foreaeldrevalgte skole: Niels Arentzen, Robert B. Andersen, Karen Bech-Pedersen, Troels @vle
Kristensen, vakant

Gaest Morten Bue Willesen

Medarbejderrep. Birthe Grauballe, Mathilde Hedegaard, Gitte Mathiesen

Elevrep. Nathalie 9B, Olga 9A/VIadimir 9A

Ledere Lars Robdrup, Ole Bgnke, Merete Horn

Made i Fallesbestyrelsen
01.06.2026 kl. 17-19 i skolens faellesrum

Der er spisning for alle der gnsker det kl. 19.

Til dette made er alle nye repreesentanter fra skole og barnehus ogsa inviteret. Det er
derfor bade et afslutnings-, overleverings- og opstartsmade.

Fraveerende/afbud: Morten

0. Praesentation
17:00 | Praesentationsrunde af afgaende og nye bestyrelsesmedlemmer.

Nye foraldrerepraesentanter skolen:
Dennis Mgller (valgt til 1/8 2028)

Heidi Klessner Maarslet (valgt til 1/8 2028)
Frederik Svinth (valgt til 1/8 2030)

Rasmus Greve Madsen (valgt til 1/8 2030)
Marie Therese Collet Klein (valgt til 1/8 2030)

Nye foreeldrereprasentanter bernehus:

Kamilla Kierulf (valgt til 1/8 2027)

Nina Victoria Berg (valgt til 1/8 2028)

Emma Lykke Ngrgaard Madsen (valgt til 1/8 2028)

1. Informationer
17:10 | Projektuger pa skolen i uge 24-25-26. Afsluttes onsdag 24/6 kl. 15-16:30. Vi haber alle
barn kan fa en foraelder/bedste foreelder forbi til at se og heare.

3. TEMA: foraldresamarbejdet (fortsat droftelse) (bilag)

17:15 | Droftelse og beslutning.

Robert og Lars lavede en indflyvning inden draftelserne i forhold til baggrunden og tidslinjen
i arbejdet:

Bestyrelsen har i dette skolear arbejdet med principper for samarbejdet mellem
barnehus/skole og foreeldrene.

Vi har haft mange rigtig gode drgftelser, der har fart os vidt omkring.

Oprindeligt enskede vi at lave samlede principper for bade bgrnehus og skole. Det viste sig
sveert at fa enderne til at na sammen pa dette, iseer i balancen mellem det overordnede
(principper) og det mere konkrete (retningslinjer).

Siden er vi landet pa, at der skal veere nogle principper for hvert sted samt gerne noget
feelles overordnet — altsa 3 dele.

Robert har sammenskrevet kommentarerne fra sidste made til et princip for skole-hjem-
samarbejdet (vedhaeftet — det bla er ny redigeret og det rede er kommentarer).




Nuvaerende bestyrelse overleverer deres overvejelser og arbejde.
Det naeste skridt og det videre arbejde i den nye bestyrelse skal draftes og besluttes.

Der var opbakning til den afgdende bestyrelses arbejde. Princippet er godkendt med et par
enkelte eendringer ift. overskrift og en enkelt "pind”. Robert retter til og sender rundt.
Opgaven for den nye bestyrelse bliver at finde den gode formidlingsproces nér det skal
praesenteres og leve.

4. Tildelingsmodel skolerne

18:00 | Orientering og droftelse
Lars orienterede om den opgave, det nye byrad har faet i forhold til at finde én ny
tildelingsmodel — der tilgodeser de meget forskellige skolestarrelser og institutioners saerlige
lokale forhold i Syddjurs Kommune — herunder sociogkonomi.
Det politiske udvalgs forslag vil veere tilgeengeligt i neeste uge og der tages en endelig
beslutning i byradet omkring i udgangen af denne maned.
Lars/Robert orienterer labende.

5. Forste made i ny bestyrelse efter 1/8

18:10 | Forslag til 1. mgde er torsdag 20/8 kl. 17-19
Det blev besluttet at forste made er onsdag den 19/8 kl. 17-19.

6. Lodtrakning blandt de nyvalgte foraeldrereprasentanter pa skolen - ift. hvem udover

18:15 | Heidi - der ”kun” skal veere valgt for 2 ar
Dennis meldte sig til forelabig at vaere i bestyrelsen de neeste 2 ar — frem til 2028.

7. Overlevering mellem foraeldrerepraesentanter

18:20 | Intet til referat

8. Kalender og indhold kommende moder

18:59 | Neaeste mader:
19/8 kl. 17-19. Konstituering, datoer mader, forventninger til arbejdet og hinanden, aftaler
om opstarten, deltagelse pa foraeldremgader, formidling af nyt princip for
foraeldresamarbejdet
17/9 kl. 17-20. Kursus Syddjurs for bestyrelser.

9 Evt.

18:59




