Rosmus Skole — Rosmus Barnehus

Foreeldrevalgte Bgrnehus:  Dennis L Mgller, Christina S H Nielsen, Kamilla M Kierulff
Foreaeldrevalgte skole: Niels Arentzen, Robert B. Andersen, Karen Bech-Pedersen, Troels @vle

Kristensen, vakant

Gaest Morten Bue Willesen

Medarbejderrep. Birthe Grauballe, Mathilde Hedegaard, Gitte Mathiesen
Elevrep. Vakante

Ledere Lars Robdrup, Ole Bgnke, Merete Horn

Made i Fallesbestyrelsen
29.09.2025 kl. 17-19

Fravaerende/afbud: Birthe, Christina

17:00

Informationer

Budget 2026 Syddjurs. Der er indgaet forlig. Vores omrade naermest ubergrt. Der er dog
besluttet faelles sidste skoledag for 9. kl. i bestraebelserne pa at minimere alkohol indtaget.
Lars fortalte om den tidligere praksis omkring sidste skoledag her pa skolen. Nar der er nyt
om projektet kommer der information ud.

Ny chef for Barn og laering. Katrine Klixbull starter 1/11.

Valgmede pa Rosmus Skole torsdag den 30/10. Invitation udsendes pa aula.

Huller i vejen i indskolingen. Der er indkgbt udbedring og tilbud pa asfalt bliver indhentet.
Tilbagemelding dialogmadet skolerne (BG/OB)

Godt opleeg om mulighederne i udeskole — undervisning og inddragelse af udearealer og
natur — ikke sa stor tilslutning til arrangementet generelt

Brugerundersggelse dagtilbud. Foraeldre med samme adresse som barnet inviteres fra
uge 40 og frem til januar til at deltage i brugerundersagelsen. Hvordan far vi flest muligt
med? Resultater forventes i foraret 2026.

Tilsynsmode Bornehus den 9/10 kl. 12. Dennis deltager

Foraldremode bornehus 29/9 og ny foraeldre rep. valgt (Kamilla Kierulff)

Ny form hvor det var muligt at fa barnene passet mhp. at fé flere deltagere. Det lykkedes at
fa mange med, og vi haber, at foreeldrene fik et godt made. Mange foraeldre havde bidraget
med kage. Personalet gennemfarte "Hatteteater” — med veegt pa udvalgte temaer og
dagligdagssituationer — improviserede optrin. God dialog i de efterfalgende grupper.

Der blev gennemfeart valg til bestyrelsen. Kamilla Kierullf valgt for de naeste 2 ar.

Vi leerer sammen (VLS). Der har vaeret besag i barnehuset af konsulent fra forvaltningen
omkring VLS. Stor ros til personalet for implementeringen og maden projektet kom ud i
barnehgjde. Der er aftalt nyt besag.

Kursustilbud til bestyrelsesmedlemmer i dagtilbud den 12-11. Udsendes til repreesentanter i
barnehuset.

Robert orienterede om kontakt til medierne ift. sparekataloget og iseer juniorklubben

17:10

Styrkelse af samarbejdet med forzaeldrene og bestyrelsens deltagelse pa
foraeldremgderne

Fortsat draftelse og tilbagemelding/feedback fra foreeldremgderne

@nske pé sidste magde om at formulere forventninger fra/til foreeldrene evt. indarbejdet i
vaerdigrundlaget.

Det er bestyrelsens indtryk, at der har vaeret generel tilfredshed med opleeggene.

Vi arbejder videre med at udarbejde gensidige forventninger med udgangspunkt i vores
veerdigrundlag.

Fra sidste mode:

Drgftelse af drejebog og fordeling af maderne

Barnehuset har finpudset pa plancherne.

Robert og Karen har drgftet drejebog til foreeldremgderne.

Vi har tidligere drgftet dilemma-kort med udgangspunkt i temaer fra Trivselskommisionens-
rapport og seerlig indsats i bernehuset og op til 5.-6. kl.




Roberts udkast blev draftet. Det blev besluttet, at bestyrelsen holder et opleeg med titlen
"Hvordan stgtter vi vores barn bedst” i 1.-3. klasse. Der afsaettes 20 min.
| klasserne 4.-7. har bestyrelsen et kort oplaeg (5-10 min) med disse punkter:
- Valg af foraeldre rep. fra skolen til bestyrelsen i foraret 26. Stil op!
- Forsgg med feellesspisning i skolen og barnenes inddragelse i snitning/oprydning
- Klassekasser, lejrskoler/rejser
- Arrangementer i klasserne mhp at styrke feellesskab
- Foreeldre som gode rollemodeller

3. Lokalruten og kereplan

18:00 | Der har veeret forslag om at flytte afgangen fra fredag 14:30 til onsdag 13:30
Draftelse:
En foreelder arbejde pa omleegningen. Inden vi kan anbefale det, sa skal det sikres, at det
ikke gar ud over andre familier.

4, Fzellesspisning pa skolen?

18:10 | Kort orientering og draftelse af status
Vi er godt i gang.

5. Bestyrelsesvalget i foraret

18:20 | Droftelse og overvejelse om at overga til forskudte valg — sa der er mere lgbende
"udskiftning”.
Fordele og ulemper om en gendret valgperiode blev draftet. Den nuvaerende bestyrelse har
oplevet relativt stor udskiftning.
Der var enighed i bestyrelsen om at prave modellen med en forskudt valgperiode. Det vil
betyde, at vi vaelger 5 repaesentanter i foraret 26, men de 2 vaelges for kun 2 ar. | foraret 28
er der sa valg af 2 repraesentanter, der veelges for 4 ar. Sa karer der derefter med forskudte
valg.
Umiddelbart kan Dennis og Morten overtales til at fortsaette mens de @vrige enten udtreeder
eller overvejer fortsat.

6. Skolevejsanalyse (bilag)

18:40 | Pba. besag i september sidste ar er der lavet vedheeftede rapport.
Droftelse:
Omkring skolens indkarselsforhold i indskolingen er der bestilt udbedring — og der indhentes
derudover tilbud pa asfaltering. Det har umiddelbart en hgj prioritering hos bestyrelsen.
Derudover gnske om flytning af skoleskilte og opseetning af skiltning til barnehuset.
Nye kys og ker skilte anskes. @nske om beskeaering af privat haekke omkring skolen.

7. Kalender og indhold kommende moader

18:55 | Naeste mader:

Valgmgde Rosmus 30/10 kl. 18
Mandag 3/11 kl. 17-19
Mandag 15/12 kl. 17-19
Mandag 2/2 kl. 17-19

Mandag 9/3 kl. 17-19

Mandag 20/4 kl. 17-19

Mandag 1/6 kl. 17-19

Indhold kommende mader (droftelse 18/8 25):
Tema om gensidige forventninger mellem skole og foraeldre naeste gang.
Mulighed for mad fra boden til barnehuset en gang i mellem.




18:56

Evt.
Robert reklamerede for oplaeggene fra Skoleastronauterne — der er mange gode forlab.




