Rosmus Skole — Rosmus Bgrnehus

Foreeldrevalgte Bgrnehus:  Stine L. Brggger (naestforperson), Charlotte Vendelboe, Sophie S Kristensen

Foreeldrevalgte skole: Semine Brorson (forperson), Niels Arentzen, Robert B. Andersen, Anita Friis,
Karen Bech-Pedersen

Medarbejderrep. Birthe Grauballe, Mathilde Hedegaard, Laura Josefine Mgller

Elevrep. Daniel 8A og David 9B/Sebastian 4A

Ledere

Lars Robdrup, Ole Bgnke, Jesper Kjaer-Appelt

Mgde | Feellesbestyrelsen
22.01.2024 kl. 18-20

Fraveerende/afbud: Charlotte, Semine

1. Informationer

18:00 |Ungerigsdag. Vi fik 5000 kr. til ny vandfontaene.
Trafikkampagne og hullerne i vejen (Niels/Robert)
Endnu er der ikke gjort noget officielt — men heldigvis har en foraeldre udbedret de stgrste
huller. Kys og kar kampagne afventer en god anledning (trivselsdag?)
Skolestart 2024. Status
Forelgbig er de 18 tilmeldte skolestartere
Normering Bgrnehus. De officielle normeringstal er udregnet. Vuggestue 2,9 barn pr.
voksen og bgrnehave 5,7 barn. Det er jo bedre end "normen”.
Opleeg Syddjurs bestyrelser mm. 9/4. Hvem deltager?
Stine, Birthe, Mathilde, Lars er forelgbige deltagere
Gruppeprgve tysk. Til orientering har vi tilmeldt os forsgg med gruppeprave.
Formel orientering. Geelder nuveerende og kommende 9. arg. Udtreeksprave.
Stillingsopslag i bgrnehus. Samtaler 29/1.
Der er ansggningsfrist 23/1. Forelgbig over2 0 ansggere. Samtaler mandag fra 13.30 —
17.00.
Feellesspisning. Vi har faet midler til foraret 2024.
Vi fortseetter sandsynligvis efter samme model, som tidligere anvendt.
Brugertilfredshedsundersggelsen. Hvad kan vi leere?
Lars eftersparger specifikke resultater for vores skole, sa vi forhdbentlig kan malrette
forbedringstiltagene.

2. Gruppedrgftelser henholdsvis Bgrnehus og Skole (se ref. 24/10-23)

18:10 | Bgrnehus. Prioriter blandt fglgende 4 emner:

2A. Informationshiveau & synlighed af bestyrelsen

Der er taget udgangspunkt i skrivelse til nye foraeldre — og justeret pa den i forhold til
hvordan foreeldre kontaktes og informeres, inspirationskatalog til madpakker.

@nske om at preesentere bestyrelsen og preesentere de omrader, der arbejdes med.
2B. Foreeldreinddragelse (bl.a. foreeldrekaffe og arbejdslardag 27/4)

2C. Velkomstpjece

2D. Sansepolitik

Skolen. Prioriter blandt fglgende:

2E. Bestyrelsens deltagelse til foreeldremgder, arr. etc.

Draftelse: Forslag om at bestyrelsen faciliterer punkter til diskussion pa foraeldremader. Det
er en god tanke — kraever dog nok en kvalificering af bestyrelsen i forhold til omrader og
handtering. Der kan som udgangspunkt anvendes eksisterende samtalekort. Emnerne kan
veere almene og ret overordnede spgrgsmal. Som udgangspunkt vil det vaere fint at starte
med de yngste argange — sa det indfares som en ny model/kultur. Bestyrelsen henvender
sig til indskolingens foreeldrerepreesentanter (f.eks. i nyhedsbrev). Samtale kort fra f.eks.
Red Barnet kan inddrages.

2F. Lejrskole/skolerejser

Det eksisterende princip omkring Lejrskole/skolerejser blev drgftet. Det er et gnske at
tydeliggere, at det er et omrade, der prioriteres pa skolen — Ledelsen udarbejder forslag til
nyt princip.




2G. Evaluering af "Ny Rosmus Skole”

Vi er pa skolen i gang med at evaluere de nye tiltag. Foraeldrene anbefaler at alle foreeldre
pa skolen spgarges.

| bestyrelsen vurderer foreeldrerepraesentanterne de nye tiltag meget positivt. De faerre skift
giver mere effektivitet og tilbagemeldingen fra bgrnene er, at de er bedst med de teoretiske
fag om formiddagen. Bgrnene virker til at veere glade for den rolige start med
morgenbandet, og de synlige tilsyn i pauserne giver tryghed.

Foreaeldrene er glade for den mere varierede skoledag og tiltagene med praktiske og
projektorienterede arbejdsformer.

Gruppedrgftelsen afsluttes med kort gensidig orientering.
Der var enighed om at fortsaette denne arbejdsform pa de falgende bestyrelsesmader.

3. Nyhedsbrev fra bestyrelsen?

18:55 | Draftelse og beslutning
Drgftelse af hvordan forzeldrene informeres i et mere vedkommende og malrettet sprog.
"Den gode historie” — orientering om tiltag i den forgangne periode — f.eks. kvartalsvis.
Forslag om at der efter hvert bestyrelsesmgde udtraekkes de vigtigste punkter fra referatet
til videreformidling i et nyhedsbrev.
Vigtigt, at det ikke bliver for teksttungt — 1. udsendelse skal ske snarest.
Der arbejdes videre med 1. nyhedsbrev fra bestyrelsen — udkast kommer pa naeste best.
Mgde (Robert og Stine).
Emner til fgrste udgave kunne bl.a. veere svegmning, kor, klubben/SFO og eventkalender.

4, Budget 2024-25

19:10 | Skolen. Som bekendt blev de varslede besparelser i 2024 fjernet bortset fra
kompetenceudviklingen. Fra 1. august 2024 ophaeves overgangsordningen for “pengene
falger eleven”. Det betyder, at vi samlet set far en tilfarsel af ressourcer.
Vi forventer til gengeeld et fald i elevtallet, da en stor argang forlader os og en mindre
kommer ind i O.
Lars orienterede i detaljer om overgangsordningen for elever placeret i specialtilbud —
hvilket betyder, at skolen far tilbagefart ressourcer.
Barnehus. Vi forventer en del feerre vuggestuebgrn og en smule flere i bgrnehave. Samlet
set betyder det en del faerre ressourcer. Billedet kan dog sagtens aendre sig efterhanden
som nye bliver fgdt.
| Bgrnehuset justeres budgettet manedsvis — men det er blevet lettere at overskue — veere
preecis i det nye system.
Det er blevet dyrere for institutionen at have medarbejdere pa barsel.

5. Skoleudviklingssamtale

19.25 | Vi skal have besluttet et referat til hiemmeside/offentliggarelse.
Anita fortalte om mgdet med konsulenter og skolechef. Det var overordnet en god og
spaendende oplevelse.
Referatet godkendes.

6. Klubben (Robert)

19:35 | Orientering og drgftelse
Punktet udgar.

7. Datoer kommende mgder

19:45 | Drgftelse og beslutning.
Ny mgderaekke bliver mandage kl. 18.00 den 26/2, 8/4, 13/5 og 10/6

8. Foto af bestyrelsen til opslag/plakat

19:50 | Vi bestemte sidste gang at udarbejde en plakat. Medbring/send foto eller seet haret — sa

tager vi billedet pa stedet. De der ikke blev fotograferet sidste gang, bliver det denne gang.




9. Kalender og indhold kommende magder

19:55 | Neeste mgder.
Indhold kommende mader:
Toiletforhold for de mindste elever (Sophie), nyhedsbrev (Robert/Stine), gruppedrgftelser,
brugertilfredshedsundersggelse (udgar da vi ikke kan fa yderligere data),

10. Evt.

19:59 | Er der snart behov for en indvendig renovering af Barnehuset — vaegge og gulve.

Gulvfirma inviteres forbi ift. vurdering.
Forslag om at se pa gulvarealet i indskolingens garderobe — det er meget vadt og beskidt i
denne tid.




