
 

 

Rosmus Skole – Rosmus Børnehus 
Forældrevalgte Børnehus: Camilla Bjerre og Mia Boisen 
Forældrevalgte skole: Mette Platz, Niels Arentzen, Robert Boye Andersen, Pernille Clemmensen 

Poulsen (fmd.) 
Gæst Anders Hansen 
Medarbejderrep. Birthe Grauballe, Mathilde Hedegaard, Lotte Boelsmand Strephede 
Elevrep. Josefine og Josefine 8B 
Ledere Lars Robdrup, Ole Bønke, Jesper Kjær-Appelt 

Møde i Fællesbestyrelsen  
10.02.2022 kl. 19-21 delvist virtuelt 

Fraværende/afbud: Mia, Camilla, Birthe, Lotte 
 

1. 
19:00 

Informationer 
Corona situationen 
Det har været voldsomt siden start januar, og de sidste 2-3 uger har alle klasser været mere 
eller mindre ramt. Perioder med meget få elever i skole. Vi må ikke lave fjernundervisning, 
hvilket kunne have givet god mening i nogle tilfælde. 
Da over halvdelen af børnene og lærere/pædagoger har været smittede i 2022, så forventer 
vi, at situationen efter vinterferien normaliseres, og vi kan få mere ”normale” tilstande. 
Vi vil så udfase de sidste ”restriktioner” bl.a. 
- information i klasserne ved corona 
- genindføre fælles samlinger mm 
- genåbne for salg i boden 
Skolestart 2022. Indskrivning på plads. Vi forventer 32-33 skolestartere i 2 små klasser. 
Stillingsopslag børnehuset. Samtaler mandag 31/1. Diana Kolding ansat pr. 1/3. 
Jesper orienterede om ansættelsesprocessen og om Dianas baggrund og kvalifikationer.  
Skoleboden. Vi overvejer at gøre bestillingen permanent (mhp. at minimere madspild samt 
optimere økonomi). Vi har også meldt os til netværk for kantiner mhp. inspiration og 
videndeling. 
Dialogmøde FBL (tidligere F & I udvalget) den 10/5. Møde vedr. dagsorden den 10/3 kl. 
16:30 (Pernille). Ønsker til dagsorden (ejendomsteam, drøftelse af nye muligheder for ”lokal 
frihed”. 
Ejendomsteamet har været på besøg. Positivt møde – der er vedligeholdelse af skolen på 
budgettet de kommende år. De stigende materiale og håndværker priser er en udfordring 
for budgetterne generelt i kommunen. 
Pernille og Lars drøfter dialogmødet  
Nyt om projekt Mødestedet (Tirstrup Hallen). De første millioner er i hus. 
https://syddjurs.lokalavisen.dk/samfund/ECE13700500/rygstoed-til-makeover-for-10-millioner-
kroner-af-tirstrup-
hallen/?fbclid=IwAR2FHK0n2EFdFPSDWOkyb4FQKOZ388NTnjhOhLzJ4LvE1bl8BhC5_xNFiBU 

Planen er at der afholdes infomøde den 2. marts kl. 19.00 med spisning inden. 

2. 
19:15 

Valg til skolebestyrelsen 
Orientering og drøftelse.  
Hvem ønsker at genopstille?  
Pernille og Mette genopstiller ikke. 
Hvordan får vi gode kandidater til at melde sig? 
Pba. forældremøder mm forventes der heldigvis nye kandidater, så vi igen kan afholde valg. 
Pernille og Lars er vores valgbestyrelse. 
Vi holder valgmøde 20/4 kl. 17:30 
Tidsplan: 
Snarest. Nedsættelse af valgbestyrelse (f.eks. skolens leder og best. fmd.) 
Uge 11.  Valgliste med stemmeberettigede. 
Uge 14.  Sidste frist for at komme på valglisten 
Uge 16.  Afholdelse af valgmøde (18.-22. april) 

https://syddjurs.lokalavisen.dk/samfund/ECE13700500/rygstoed-til-makeover-for-10-millioner-kroner-af-tirstrup-hallen/?fbclid=IwAR2FHK0n2EFdFPSDWOkyb4FQKOZ388NTnjhOhLzJ4LvE1bl8BhC5_xNFiBU
https://syddjurs.lokalavisen.dk/samfund/ECE13700500/rygstoed-til-makeover-for-10-millioner-kroner-af-tirstrup-hallen/?fbclid=IwAR2FHK0n2EFdFPSDWOkyb4FQKOZ388NTnjhOhLzJ4LvE1bl8BhC5_xNFiBU
https://syddjurs.lokalavisen.dk/samfund/ECE13700500/rygstoed-til-makeover-for-10-millioner-kroner-af-tirstrup-hallen/?fbclid=IwAR2FHK0n2EFdFPSDWOkyb4FQKOZ388NTnjhOhLzJ4LvE1bl8BhC5_xNFiBU


 

 

Uge 18.  Afgørelse om evt. fredsvalg. Ellers udsendelse af valgmateriale og info om 
afstemning. 
Uge 19.  Valg 
Uge 22.  Valg afsluttes. 
1/6          Indberetning af valgresultat. 
               Konstituerende møde i ny bestyrelse 
1/8          Ny bestyrelse tiltræder 
Sept./okt.  Kursus for de nye bestyrelser i Syddjurs 

3. 
19:30 

Pædagogisk tilsyn børnehuset (bilag - slutrapport) 
Orientering. Slutrapport med vurdering af de 27 institutioner bagerst i dokumentet. 
Børnehuset har fået rigtig fine vurderinger omkring lærerplaner, fagligheden i praksis mm og 
har generelt gennemgået en meget positiv udvikling i forhold til forrige vurdering og ligger 
nu flot i top – 5 blandt institutionerne i Syddjurs.  

4. 
19:45 

Bestyrelsens arrangementer 
Vi gør følgende: 
Event aftalt til onsdag 9/3 kl. 7-8:15 i skolen og kl. 14:30-16 i børnehuset. 
Markering til medarbejdere på pæd. arr. fredag flyttet til den 25/3 kl. 17 
Markedsdag maj (evt. sammen med Rock i Rusk den 30/4). 
Markering til forældre ifm. skolefesten flyttet til den 2/6 (uge 22) 
Rock i Rusk forventes afholdt 30/4 i mindre udgave. Måske markedsdag samtidig (aftales 
med elevråd og Rock i Rusk) 
 

5. 
20:00 

Klubben – ideer og muligheder (Flemming og Lene deltager) 
Åben drøftelse og dialog med klubben om muligheder eftermiddage. 
I øjeblikket er der 21 børn i Juniorklub – mod tidligere omkring 40. Nedgangen skyldes 
formodentlig situationen omkring Corona, hvor rigtig mange tilbud har været aflyst samt den 
kraftige prisstigning.  
Børnene/brugerne er glade og tilfredse med tilbuddet – og mange har ytret ønske om, at 
komme på besøg. 
Der bliver mulighed for at invitere forældre og nye medlemmer på besøg i løbet af foråret 
Bestyrelsen efterspurgte informationsmateriale og billeder fra dagligdage og aktiviteterne i 
Klubben. Der er behov for, at er bliver gjort reklame for de mange gode aktiviteter. Forslag 
om, at der hver ugedag var en fast aktivitet i inden periode.  
Pba. drøftelsen tager Robert kontakt til klubbens ledelse. 
 

6. 
20:30 

 

Tema- og gruppedrøftelser – status & opfølgning  
UDSÆTTES da mødet er virtuelt. 
 
Arbejdsgrupper: 
1. Forældreinddragelse (på tværs af skole og børnehus):  
Pernille, Robert, Anders, Jesper, Birthe. Temaer: 
Arbejdsdag i børnehuset (blev desværre ikke nået i 2021). 
Markedsdag forår 2022 (f.eks. fredag 6/5 kl. 16-20, 20/5 eller en lørdag/søndag) afholdes 
en større markedsdag med aktiviteter (boldspil, konkurrencer, snobrød etc.) og 
loppemarked. 
Bestyrelsen samler lopper ind og elevrådet kan sælge og få overskud. 
Afsluttes f.eks. med mulighed for aftensmad. 
Samarbejde med erhvervslivet. Kickstartes ifm. Skolefesten. 
 
2. Sundhed i Skolen. Mette, Mathilde, Niels, Ole, Camilla, Lotte. Temaer: 
Vi vil gerne drøfte: Indeklima, lys, toiletter – det at gøre toiletterne til klassens øger 
ansvarligheden, varmestyring, udluftning, fastholdelse af de gode hygiejneregler efter 
Corona, lyd/støj 

- Vigtigt at alle informeres om og sørger for, at der bliver luftet ud i pauserne. Forslag 
om trykte plakater. Generelt er der en højere grad af udluftning end tidligere.    



 

 

- Toiletstandarden og hygiejnen undersøges til næste møde  
- Der skal igen være øget fokus på og information om vigtigheden at god 

håndhygiejne. 
- Musik på toiletterne? 

 
3. Udeliv/natur. Mia, Lars R, (Jesper). Pt. på pause. Yderligere arbejde afventer workshop. 
Projekt vild natur. Workshop 22/3 2022. 

7. 
20:58 

Kalender og indhold kommende møder 
Indhold kommende møder: 
Temadrøftelser af vores udvalgte fokuspunkter, trivselsarrangement, boden (abonnement, 
kortbetaling etc.) 
Onsdag 9/3. Bestyrelsens trivselsdag i skole og børnehus. 
Torsdag 10/3 kl. 19 Frokostordning dagtilbud. Markedsdag/Rock i Rusk. SFO mål og 
rammer. Valgmøde. Pasning/SFO. Kortere skoledag mellemtrin. 
Torsdag 7/4 kl. 19  
Onsdag 20/4 kl. 17:30 Valgmøde for nye kandidater 
Lørdag 30/4 kl. 10-22 Rock i Rusk/markedsdag 
Mandag 2/5 Afgørelse ift afholdelse af valg. 
Torsdag 5/5 kl. 19 
Torsdag 16/6 kl. 17:30 (inkl. Lidt ekstra forplejning) 

8. 
20:59 

Evt. 
- Anders og Jesper deltager i 0. klasses forældremøde den 23/2 
- Forældrehenvendelse omkring SFO, pigeproblematikker og pasningsordningen mm 

blev drøftet indledningsvist – men sættes på næste måneds dagsorden til en 
grundigere drøftelse.  Personalet i pasning og SFO vil også blive inddraget i 
drøftelserne.  

 

 


